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Citta della Salute e della Scienza di Torino
DICHIARAZIONE AI SENSIE E PER GLI EFFETTI DELL'ART. 23 DEL DPR N. 600
DEL 29.09.1973 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

10 SOOSCItO/a.......ceeeeieeeeeee e Nato/a @......cceeiiiieee e Prov ( )
| —— residente @.......ccceevveieeveeceeeeee INAINZZO...c.eeeieeeee e CAP...ccccoivirrnnans
Tl cusmmsmmnamms Dipendente di questa Azienda, Presidio............ccccoevvevvevecveeeenennn.. Telefono reparto...................
COoNIUQALO/a CON......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen L 1(0 ) I sssssmamimnnissnnensnnennnnsnnnns

C.F. del Coniuge.......ccoceeeeirieiieieeeeeeeeeeeee e
Stato civile (barrare la casella interessata):
Non Coniugato/a (01) Coniugato/a (02) Vedovo/a (03) Separato/a (04) Divorziato/a (05)

A conoscenza di quanto previsto dall'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 sulla responsabilita penale cui posso
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci.

DICHIARO SOTTO LA MIA RESPONSABILITA' di avere diritto, a norma della vigente legislazione in materia di imposta

sui redditi, alle seguenti detrazioni, con decorrenza.................. .

A) Per reddito da lavoro dipendente SI NO

B) per coniuge a carico SI NO

O) Pern. ......... altri familiari a carico SI NO AL......... %
D) Pern......... figli a carico SI NO Alsis s s %
E) Pern. voesee figli portatori di handicap SI NO AL........... %
F) Per quarto figlio SI NO AL.......... %
G) Per primo figlio in mancanza del coniuge SI NO

H) Di essere genitore affidatario esclusivo* SI NO

L) Di rinunciare al bonus art 1 dI 66/2014 SI NO
M) Chiedo che mi venga applicata una aliquota pari al..............cceevevrrevrneen..

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA CODICE FISCALE

MI IMPEGNO a comunicare tempestivamente eventuali variazioni alla situazione attestata.
Torino, IN FEDE

*In caso di separazione ModAmm-DETRAZIONI
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AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO DI DICHIARAZIONE DELLE DETRAZIONI

CONIUGE A CARICO
La detrazione spetta per il coniuge non legalmente ed effettivamente separato che non possieda redditi propri per un ammontare complessivo
superiore a Euro 2.840,51 annui, comprensivo dell'abitazione principale e delle sue pertinenze, al lordo degli oneri deducibili.

FIGLI A CARICO
Si considerano figli a carico i seguenti soggetti, che non abbiano redditi propri per un ammontare complessivo superiore a Euro 2.840,51,
comprensivo dell'abitazione principale e delle sue pertinenze, al lordo degli oneri deducibili: i figli, compresi i figli naturali riconosciuti, i figli
adottivi e gli affidati o gli affiliati.
La detrazione spetta per tutti i figli a carico, indipendentemente dalla loro eta. Tuttavia, per i figli di eta inferiore ai tre anni compiuti, escluso il primo
figlio al posto del coniuge come appresso indicato, spetta una detrazione che potra essere fruita barrando I'apposita casella.
Per i figli portatori di handicap ai sensi dell'art.3 della legge 104/92, & prevista una maggiore detrazione.
L'ammontare della detrazione va ripartita tra coloro che ne hanno diritto. Il lavoratore dovra dichiarare il numero dei figli e la misura
percentuale di cui pud fruire della corrispondente detrazione, secondo le regole previste dall'art. 12 del TUIR che prevede quanto segue:
“La detrazione & ripartita nella misura del 50 per cento tra i genitori non legalmente ed effettivamente separati ovvero, previo accordo tra gli
stessi, spetta al genitore che possiede un reddito complessivo di ammontare piu elevato. In caso di separazione legale ed effettiva o di
annullamento, scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio, la detrazione spetta, in mancanza di accordo, al genitore
affidatario. Nel caso di affidamento congiunto o condiviso la detrazione ¢é ripartita, in mancanza di accordo, nella misura del 50 per cento tra i
genitori. Ove il genitore affidatario ovvero, in caso di affidamento congiunto, uno dei genitori affidatari non possa usufruire in tutto o in parte
della detrazione, per limiti di reddito, la detrazione & assegnata per intero al secondo genitore. Quest'ultimo, salvo diverso accordo tra le parti,
¢ tenuto a riversare all'altro genitore affidatario un importo pari all'intera detrazione ovvero, in caso di affidamento congiunto, pari al 50 per
cento della detrazione stessa. In caso di coniuge fiscalmente a carico dell'altro, la detrazione compete a quest'ultimo per I'intero importo”.

PRIMO FIGLIO AL POSTO DEL CONIUGE
Se l'altro genitore manca o non ha riconosciuto i figli naturali ed il contribuente non ¢ coniugato o, se coniugato, si & successivamente legalmente ed
effettivamente separato, ovvero se vi sono figli adottivi, affidati o affiliati del solo contribuente e questi non & coniugato o, se coniugato, si &
successivamente legalmente ed effettivamente separato, per il primo figlio si applicano, se pil convenienti le detrazioni previste per il coniuge a
carico.

PRESENZA DI ALMENO QUATTRO FIGLI A CARICO
In presenza di almeno quattro figli a carico pud essere richiesta un'ulteriore detrazione di importo pari a 1.200,00 annui. La detrazione ¢& ripartita nella
misura del 50% tra i genitori non legalmente ed effettivamente separati. In caso di separazione legale ed effettiva o di annullamento, scioglimento o
cessazione degli effetti civili del matrimonio, la detrazione spetta ai genitori in proporzione agli affidamenti stabiliti dal giudice. Nel caso di coniuge
fiscalmente a carico dell'altro, la detrazione compete a quest'ultimo per I'intero importo. Per fruire di tale ulteriore detrazione il contribuente dovra
barrare l'apposita voce ed indicare decorrenza e percentuale di spettanza.

ALTRE PERSONE A CARICO

Si considerano altre persone a carico i soggetti indicati all'art. 433 C.C., diversi da quelli indicati ai precedenti punti, che non abbiano redditi propri
per un ammontare complessivo superiore a Euro 2.840,51, comprensivo dell'abitazione principale e delle sue pertinenze, al lordo degli oneri
deducibili, che convivano con il contribuente o percepiscano assegni alimentari non risultanti da provvedimenti dell'autorita giudiziaria: genitori (in
loro mancanza gli ascendenti prossimi es.: nonni / nonne) adottanti, generi, nuore, suocero/a fratelli e sorelle germani o unilaterali, nipoti, coniuge
separato o divorziato che percepisca alimenti.

L'ammontare della detrazione va ripartita pro quota tra coloro che ne hanno diritto. Il dipendente dovra dichiarare la misura percentuale di
cui puod fruire della corrispondente detrazione.

*DATI OBBLIGATORI: Per poter fruire delle detrazioni per familiari a carico ¢ OBBLIGATORIO fornire il Codice Fiscale di ognuno di essi.

ULTERIORI DICHIARAZIONI
11 lavoratore potra inoltrare specifica richiesta al sostituto di imposta nei seguenti casi:
NON APPLICAZIONE DELLE DETRAZIONI PER REDDITO
Qualora il lavoratore desideri che il sostituto d'imposta NON applichi le detrazioni per reddito previste dall'art. 13 del TUIR.
REDDITO COMPLESSIVO
Qualora il lavoratore desideri che il sostituto d'imposta prenda in considerazione un reddito complessivo diverso da quello dallo stesso erogato, al fine
del calcolo delle detrazioni.
CONTRIBUENTI CON REDDITO COMPLESSIVO NON SUPERIORE A 8.000,00 EURO
Se il proprio reddito complessivo annuo non supera 8.000,00 euro, il contribuente pud richiedere che gli venga riconosciuta la detrazione per reddito
nella misura minima di Euro 690,00 e di Euro 1.380,00, rispettivamente per il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e per quelli a tempo
determinato, in sede di conguaglio (Circolare Agenzia delle Entrate n° 15/E del 16 marzo 2007).

ALIQUOTA PIU' ELEVATA
Qualora il lavoratore desideri che il sostituto d'imposta applichi un'aliquota piu elevata, indicare la percentuale desiderata.





